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ACTA

NORMOGRAMA
FECHA: Bogota, D.C 29 de enero del 2025
HORA: 10:00 am
LUGAR: Via virtual WhatsApp e instalaciones del jardin infantil salamandra.
TEMA: NORMOGRAMA

ASISTENTES: Talento Humano jardin Salamandra, responsable del servicio, Profesional
de atencion de primera infancia, Auxiliar de atencién primera infancia, Apoyo
administrativo, Personal de aseo e higiene, Personal servicio de alimentacion.

OBJETIVOS:

DESARROLLO:

Se realiza la Socializacion de la Normativa medio ambienta via WhatsApp al grupo del
jardin infantil salamandra el cual se encuentra la Talento Humano jardin Salamandra,
responsable del servicio, Profesional de atencién de primera infancia, Auxiliar de atencion
primera infancia, Apoyo administrativo, Personal de aseo e higiene, Personal servicio de
alimentacion. Se da la bienvenida a todo el personal del jardin infantil salamandra;
servicios y se comparte el documento oficial donde explica su contenido dando su
cumplimiento segun lo establecido en la SDIS. La Socializacién de la Matriz normativa
medio ambiental, y se explica que este es un documento en el cual a modo de tabla se
muestran las leyes, decretos, resoluciones, acuerdos y circulares que hacen parte de la
normatividad ambiental vigente a nivel nacional y distrital, las cuales son de estricto
cumplimiento segun lo establecido alli, identificando los requisitos legales y otros
aplicables los cuales nos aplican a la Prestacion de los Servicios Sociales como es el
caso del Jardin Infantil Salamandra.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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En cada norma encontramos:

1) PROCESO AL QUE APLICA

2) NUMERO DE NORMA

3) FECHA DE PUBLICACION

4) EPIGAFRE

5) EMISOR

6) LINK/DOCUMENTO ANEXO

7) ARTICULOS APLICABLES/ REQUERIMIENTO ESPECIFICO
8) FRECUENCIA DE APLICACION

9) MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO

10) FECHA DE AUTOEVALUACION

11) EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

12) LUGAR DONDE RESPONSAN EVIDENCIAS
13) OBSERVACIONES
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Se explica que la matriz normativa es un documento que de manera organizada nos sirve
para orientarnos frente a lo que debemos cumplir y la forma en que esto sera evaluado,
por la entidad competente la cuales tiene una frecuencia de aplicacion permanente dsea
de estricto cumplimiento.

Seguidamente se aclara que la normatividad anteriormente mencionada, puede ser
modificada, derogada o ser expedida una nueva, por lo que en tal caso debemos
actualizarnos y dar cumplimiento a los cambios y requerimientos que esta establezca.
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EVIDENCIAS

» 4 - o s IS
M Z 1 disposiive I ETETRFTIE  DREEN « @ EOUPO MO 1)

EQUIPO JARDIN... 8 i o famena U
” Delsy, Ganny Maryurd, Jof D lo
Buenas tardes, equipo de Talento
Humano del Jardin Infantil
Salamandra, El dia de hoy nos
encontramos en la socializacion
del Normograma Ambiental un
documento que establece las
acciones necesarias para cumplir
con la normatividad vigente en
materia ambiental. A través de e
este, promovemos el cuidado y la
preservacion del medio ambiente,
fomentando practicas
responsables dentro de nuestra EouPD arot
institucion. s D\
Agradecemos su COmpromiso y grom
participacion en este proceso.

Buenas tardes reobido
MRIChES graces

NORMOGRAMA AMBIENTAL
2023.pdf

<PIC*COLLAGE

TOTAL, DE PERSONAS DE TALENTO HUMANO EN LA UNIDAD OPERATIVO 20

TOTAL, DE PERSONAS A QUIENES SE LES DIVULGO LA INFORMACION 20

Elabord: Yeni Morales, Carmen Alexandra Velandia Lopez
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ASISTENCIA
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